CONCELLO VILASANTAR

Entrada

Oficina 000 N°. 201800000000439 21/03/2018
12:46:55 Dest:

CONCELLO DE VILASANTAR (A Coruiia)

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL URXENTE, A XORNADA
COMPLETA DUN/DUNHA TECNICO/A DE TURISMO PARA OS CONCELLOS DE
VILASANTAR, BOIMORTO E SOBRADO.

Primeira. Obxecto da Convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria ¢ a contratacion laboral temporal, por obra ou servizo de
duracién determinada dun/ha tecnico/a de turismo para realizar os traballos que figuran descritos na
memoria da solicitude de subvencién presentada & Excma. Deputacion Provincial da Corufia no
marco do programa de subvenciéns dirixido aos concellos e agrupacions de concellos da provincia
da Corufia de menos de 50.000 habitantes para o financiamento do gasto de persoal das oficinas de
turismo durante o exercicio 2017, e publicada resolucion provisional de concesién de subvencién no
BOP n.° 43 de data 02/03/2018.

A finalidade da contratacion do técnico de turismo ¢é dinamizar as oficinas de turismo dos concellos
de Vilasantar, Boimorto e Sobrado e, en consecuencia, o sector turistico do territorio mediante as
seguintes actuacions:

- Atencidén continua de peregrinos e turistas que realizan o Camiflo Norte polos concellos
agrupados.

- Realizacion de visitas guiadas polos concellos para dar a cofiecer os recursos turisticos,
gastrondmicos, patrimoniais, etc. Tanto con turistas, peregrinos... ou por peticidén grupal.

- Promociodn e difusién da oferta local turistica a través de campafias de promocion, redes sociais,
etc.

- Elaboracion dun inventario de recursos turisticos: aloxamentos, visitas, mapas, onde comer, que
visitar (monumentos relixiosos, patrimonio natural, arquitectura civil, festas, feiras, mercados,
conxuntos etnograficos, etc). Posteriormente realizacidon de folletos e/ou guias conxuntas dos tres
concellos segundo a informacion inventariada.

- Imparticion de formacion basica ¢ sector turistico — hosteleiro dos concellos agrupados.

- Proxectos de estudo para a elaboracién dunha paxina web de turismo dos concellos agrupados e
para a implantacidén de centros de interpretacion.

- Actualizacion da informacidn turistica nas redes sociais e paxinas webs dos concellos agrupados.

- Realizacién de folletos e/ou guias turisticas de cada un dos concellos.

Esta contratacion sera a 37,5 horas semanais. O tipo de contrato serd por obra ou servizo
determinado e a retribucién mensual serda de 1096,67 euros brutos mensuais (quedando incluida a
parte proporcional de paga extra na retribucion sinalada)

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes.

a) Ter a nacionalidade espaiiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade nin estar
afectado por doencia fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes
funciéns. No caso de minusvalia que non impida o exercicio das stas funciéns debera xustificarse
por medio de certificacion da Conselleria competente da Xunta de Galicia.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de xubilacion
forzosa.
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d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquer das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CCAA nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para
exercer funcidns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que houbese sido
separada ou inhabilitado. De ser nacional doutro estado non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado
nos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade do persoal ao servizo das administracions
publicas conforme a normativa vixente.

) Posuir, como minimo, o carné de conducir tipo B1.

g) Atendendo ao establecido no apartado 3 das bases de convocatoria do Programa DP0029/2017,
as persoas a contratar deberdn estar en posesion dalgun dos seguintes titulos:

- Técnico superior en Guia, Informacion e Asistencia Turistica ou equivalente

- Técnico en Empresas e Actividades Turisticas ou equivalente

- Grao ou diplomatura en Turismo ou equivalente homologado

- Grao ou licenciatura en Historia da Arte

- Grao ou licenciatura en Humanidades

- Grao ou licenciatura en Xeografia e Ordenacion do Territorio

- Grao ou licenciatura en Historia

No caso de ter mais dunha destas titulaciéns debera indicar que titulacion € usada como requisito
da convocatoria ¢ cal ¢ usada na fase de concurso (formacién)

h) Estar en posesion do CELGA 4 ou dun titulo equivalente ou superior. Se a persoa proposta para
contratacion non cumpre este requisito, tera que superar unha proba oral e escrita de cofiecemento
de nivel de Galego esixido.

Terceira.- Presentacion de Solicitudes:

O Concello de Vilasantar dard publicidade a convocatoria por anuncio na paxina web do concello
www.vilasantar.gal e publicara as bases de seleccidén no taboleiro de anuncios do concello ¢ na
paxina web municipal www.vilasantar,gal, facendo referencia s requisitos que deben reunir o/a
traballador/a a contratar conforme da anterior base segunda.

Os/as aspirantes presentaran instancia (Anexo I) dirixida ao Sr. Alcalde, dentro do prazo de cinco
dias habiles a contar denden o seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria na paxina
web do concello, no Rexistro Xeral do Concello de Vilasantar en horario de 9:00 a 14:00 horas, ou
por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (neste casos os/as aspirantes deberan
comunicalo mediante fax 981778166 durante o mesmo prazo que o de presentacién de instancias. A
instancia acompanarase de :

- Fotocopia compulsada do DNI.

- Copia cotexada do titulo ou declaracidén ou certificado de estar en condicion de obter o titulo
esixido nas bases para a praza antes do remate do prazo de presentacion de instancias, de existir
varias titulacions debera indicar que titulacion ¢ usada como requisito da convocaoria e cal ¢ usada
na fase de valoracion de méritos.

- Toda a documentacion orixinal ou compulsada acreditativa do cumprimento dos reguisitos de
participacion contados na clausula segunda destas bases.

R1, s/n. - 15807 VILASANTAR (A Corufia) - Teléfono: 981 77 81 69 - Fax: 981 77 81 66
Web: www.vilasantar.com - Correo electronico: corrco@yvilasantar.dicoruna.es



CONCELLO DE VILASANTAR (A Coruiia)

- Curriculo do/a aspirante.

- Acreditacién do coniecemento do galego.

- Carnet de conducir tipo B.

- A relacion dos méritos que aleguen, nomeados segundo a orde establecida no aparado de méritos.

A dita relacién acompanaranse os documentos xustificativos dos mesmos:
- Por ter experiencia en posto similar serd acreditada mediante contratos de traballo e informe de
vida laboral, actualizado, da Seguridade Social, sempre que poda acreditarse a categoria profesional

desempefiada.
- Cursos de formacion relacionados coas funcidéns do posto de traballo mediante copia compulsada

do correspondente titulo ou diploma.
Non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos os scus

extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias.

A documentacionp resentda deberd ir acompaiiada pola solicitude que aos interesados se lles
facilitard no rexistro do Concello.

Serdn publicadas no taboleiro de edictos do concello ¢ na pdxina web as listas de admitidos e
excluidos coa motivacidn da exclusién elevandose a definitiva a lista provisional de admitidos de
non existir excluidos e outorgando dous dias habiles aos excluidos, no seu caso, para alegaciéns
sendo necesaria aprobacion de lista definitiva.

Trala lista provisional elevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos, procedera o tribunal de
seleccion a valoracion dos méritos dos/as aspirantes admitidos/as.

Nesta resolucion indicardse tamén cal serd a data, lugar e hora na que se haberad de levar a cabo a
valoracion dos méritos a que se refire a base quinta asi como a composicion do tribunal de
seleccion.

En ningtin caso, seran valorados aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados debidamente
no momento de finalizar o prazo de presentacion de instancias, nin aqueles documentos que non
contefian os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para valorar o méritos a que se
refiren.

Cuarta:- Tribunal de seleccion.

Estara integrado polos membros que se indiquen no momento de publicacion da lista definitiva de
admitidos e excluidos.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar validamente sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros debendo estar presentes o presidente ¢ o secretario.

O Tribunal cualificador podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que
estime pertinentes, ¢ estes limitaranse unicamente ¢ exercicio das suas especialidades técnicas en
base exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccién.
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,

Quinta:- Seleccion de aspirantes.

A seleccion realizarase tendo en conta o necesario cumprimento dos principios constitucionais de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
A seleccion de aspirantes realizardse nas seguintes fases: valoracion de méritos e entrevista persoal.

5.1 Valoraciéon de méritos.
Unha vez reunido o Tribunal de seleccion procederdse a valoracién dos méritos de acordo co

siguiente baremo:

a)Experiencia profesional: ata un maximo de 3,5 puntos que se¢ valoraraan da seguinte forma:

- Por servizos prestados para calquera administracién publica como funcionario de carreira ou
interino ou contratado laboral fixo ou temporal, en posto de igual ou similar categoria e no que se
desenvolvan tarefas ou funcidns propias do posto que se convoca: 0,2 puntos por cada mes de
SEervizo.

- Por servizos prestados en empresas privadas como contratado laboral fixo ou temporal, en postos
de 1gual ou similar categoria € no que se desenvolveran tarefas ou funciéns propias do posto que se
convoca; 0,10 puntos por cada mes de servizo.

A experiencia profesional deberd xustificarse mediante contratos de traballo e vida laboral
actualizado, expedida pola Seguridade Social, acreditando sempre a categoria profesional
desempefiada, non computandose os periodos inferiores a un mes.

A experlencia en administracién publica podera xustificarse con certificado de contratacién e da sta
duracion acompafiado de informe de vida laboral.

b) Por cofiecemento dun idioma oficial, distinto do castelan e do galego, recoiiecido polo EOI: ata n
maximo de 1,5 puntos, que se recofieceran da seguinte forma: (s se valorard un titulo ou certificado
por idioma, o de maios puntuacién debidamente acreditado)

- Por cada curso de nivel medio Bl ou equivalente: 0,50 puntos.

- Por cada curso de nivel avanzado B2 ou equivalente: 0,75 puntos.

¢) Formacién en materias relacionadas coas tarefas do posto de traballo convocado, impartidos por
escolas publicas de formacion de persoal ao servizo das administracions publicas, organismos da
administracion e institucions publicas ou debidamente homologadas por estes. Ata 4 puntos, que se
recofieceran da seguinte forma:

- Cursos de ata 49 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mais de 100 horas: 1 punto:

A formacion debera acreditarse mediante titulos orixinais, ou copias compulsadas, expedidos pola
administracion publica ou por calquer outra entidade sempre que estean homologados por unha
administracién publica, autondmica ou estatal, homologacién que debera amosarse no momento da
presentacion da instancia ou solicitude de participacion no proceso selectivo.
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5.2. Segunda fases: Entrevista curricular. Maximo 3 puntos.

O Tribunal realizara unha entrevista curricular a todos os aspirantes coa finalidade de avaliar a
adecuacidén da persoa candidata ao posto de traballo. O tribunal preguntard sobre aspectos do
curriculo asi como a cuestidons relativas as funcions a desempefiar no posto de traballo, a sta
actualizacion de coniecementos e o coiiecemento dos concellos de Vilasantar, Boimorto ¢ Sobrado,
do Camifio Norte e das suas ofertas turisticas.

A entrevista tera lugar no Salén de Plenos da Casa do Concello, unha vez rematada a valoracion de
méritos. A puntuacion maxima serd de 3 puntos.

O tribunal despois da cualificacions publicara a lista coa cualificacidéns definitiva dos aspirantes por
orde de puntuacién no Taboleiro de anuncios dos Concello, elevando a proposta de contratacidon ao
Sr. Alcalde- Presidente da persoa seleccionada por orde de puntuacion.

Asi mesmo o Tribunal poderd formular proposta ao Sr. Alcalde — Presidente para deixar deserta a
convocatoria no caso de que ningin dos aspirantes acredite méritos suficientes.

No caso de que o aspirante seleccionado renunciase a contratacién ou non puidese acreditar os
requisitos necesarios, considerarase proposto o seguinte da lista.

Se algun dos/as candidatos/as inicialmente proposto renunciase a contratacion ou non puidese
acreditar os requisitos necesarios, a proposta de contratacién da Comision Seleccionadora seria a
favor dos seguintes con maior puntuacion total. Crearase unha bolsa por decreto da alcaldia para a
cobertura de posibles vacantes, sempre que os aspirantes obtivesen alomenos a metade da
puntuacién maxima do proceso selectivo como requisito para formar parte de dita bolsa de
emprego, que queda sen efectos unha vez xustificada a subvencién da Deputacién Provincial da

Coruna.

A comision non poderd en ningliin caso propofler mais aspirantes como aprobados que o nimero de
prazas convocadas. Calquera proposta de aprobado que contradiga este mandato sera nula de pleno

dereito.

A avaliacion do concurso ¢ o desenvolvemento das probas selectivas, asi como, a puntuacién
outorgada ¢ a proposta que se eleve 4 Alcaldia — Presidencia, recollerase razoadamente nunha acta,
que se levantara ao efecto, elevando a identificacion do/a aprobado 4 Alcaldia - Presidencia

Sexta.- Formalizacion e duracion do contrato.
A contratacion formalizarase a requerimento da Administracién, previa presentacion polo/a
aspirante seleccionado/a, no prazo de dous dias habiles, da seguinte documentacion:

a) Certificado medico oficial, acreditativo de non padecer enfermidade ou minusvalia que impida
exercer a funcion propia a desenvolver.
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b) Declaracion xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal da/s
Administracions Publicas, e non ter sido separado do servizo publico.

A duracion do contrato serd dende a sinatura ata o 31 de decembro de 2018,

Sétima.- Incidencias.

O Tribunal de seleccién queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten ¢ adoptar os
acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso selectivo en todo o non previsto nestas
bases.

Oitava.- Dereito supletorio:

No non previsto nestas bases estardse ¢ disposto na lexislacion laboral vixente que resulte de
aplicacion e, especialmente, ¢ disposto no Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, ¢ no Real
decreto lei 8/1997, do 16 de maio, e demais lexislacion concordante en materia laboral, asi como
normativa administrativa Texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico e demais
normativa administrativa basica e de desenvolvemento aplicable en materia de seleccion de persoal
o servizo das administracions publicas.

Novena:- Norma final.

A presente convocatoria, as suas bases ¢ todos os actos administrativos que da mesma se deriven e
das actuacidéns do tribunal, poderanse impugnar no caso e na forma dispostos na Lei 39/2015, do 1
de outubro, flo procedemento administrativo comin das administracions publicas.

Vilasantar./10 de Marzo de 2018

O alcalde

Fernandd Pérez Fernandez
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ANEXO L.

MODELO DE INSTANCIA.

D./

DN, e ————————— e T A T S R R e S e

........................ con DNI nimero .............ecovvevvveenne. € con domicilio a efectos de
NOtITICACION € COMUNICACTON. €T .+ vetvesteeteeteeee e tetee et ae e bt asa e e e s e e e ee e e e s sessa i nmnr e e e e e e v r e
CP................. localidade. .....o.ooooiiiiiiiiiiii ) [ CRRTRE e —— e COITEO electrénico
EXPON:

I.- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada ¢ das bases para a seleccion dun/ha Técnico de
Turismo a 37,5 horas semanais como persoal laboral temporal non permanente do Concello de
Vilasantar.

I1.- Que estd en posesion de todos ¢ cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccion.

Polo exposto,

SOLICITO:

Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes efectos a documentacion que se

achega.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA.
- Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade.

,MﬁDO CONCELLO DE VILASANTAR (A CORUNA).
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