BASES QUE REXIRAN A CONVOCATORIA PARA A PROVISION URXENTE, POLO
SISTEMA DE CONCURSO/OPOSICION, DUN/HA SOCORRISTA PARA A PISCINA
MUNICIPAL DO CONCELLO DE VILASANTAR A 40 HORAS SEMANAIS COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

Primeira.- Obxecto da Convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion laboral temporal por contrato de servizo
determinado, mediante concurso/oposicion, dun/ha socorrista para realizar os traballos que figuran
descritos na memoria que acompafia a solicitude de subvencion presentada para a obtencion de
subvencion da Excma. Deputacion Provincial da Corufia no marco da campafa de Socorrismo,
anualidade 2019.

Esta contratacion sera de 40 horas semanais e tera un periodo de duracion de 3 meses, a modalidade
contractual sera dun contrato de servizo de duracion determinada, a retribuciéon mensual con paga
extra xa prorrateada sera de 1.113,59 euros brutos mensuais (quedando incluida a parte proporcional
de paga extra na retribucion sinalada).

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes.

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 1 da Lei 17/1993, de 23 de
decembro, en redaccién dada pola Lei 55/1999 de 29 de decembro:

1.-De acordo co dereito comunitario, os nacionais dos demais Estados membros da Union
Europea poderdn acceder en igualdade de condicion que os espafniois a todos os empregos
publicos, salvo que implique unha participacion directa ou indirecta no exercicio do poder
publico e se trate de funcions que tefien por obxecto a salvaguarda dos intereses do Estado ou
das Administracions Publicas.

2.- O establecido no apartado anterior sera asimismo de aplicacion ao conxuxe dos espanois e
dos nacionais doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estén separados de
dereito, asi como aos seus descendentes e aos do seu conxuxe, sempre que non estén separados
de dereito, menores de 21 anos ou maiores de dita idade que vivan ao seu cargo.

Igualmente, extenderase ds persoas incluidas no dmbito de aplicacion dos Tratados
Internacionais celebrados pola Comunicade Europea e ratificados por Espafia, no que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

3.- O Goberno ou, no seu caso, os organos correspondentes das Comunidades Auténomas o u
das demdis Administracions publicas determinaran, no dmbito das suas respectivas
competencias, os corpos, escalas, plazas, empregos ou postos 6s que non podan acceder 0s
nacionais dos demadis estados membros da Union Europea.

b) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade nin
estar afectado por doencia fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das
correspondentes funciéns. No caso de minusvalia que non impida o exercicio das stas



funciéns debera xustificarse por medio da certificacién da Conselleria competente da Xunta
de Galicia.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das CCAA nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. De ser nacional doutro Estado non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade cé disposto na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servicio das
administracions publicas.

f) Acreditacion de ter solicitada a inscricion no Rexistro Profesional de Socorristas de Galicia e
debera presentar acreditacion da cualificacion profesional de socorrismo en instalacions
acuaticas e as titulaciéons que cumpran cos requisitos de inscricion no rexistro, reflectados na
disposicion transitoria unica do Decreto 104/2012, do 16 de marzo.

Como regra xeral, o cumprimento destes requisitos refirese 4 data na que remate o prazo de
presentacion de instancias ou solicitudes de participacién e debera continuarse coa sda
titularidade ao longo do procedemento selectivo.

Seran requisitos especificos en aplicacién do disposto no artigo 56.3 da Lei 7/2007 e no artigo 6 do
Decreto 104/2012, do 16 de marzo, os seguintes:

A) Requisito de titulacion:

1. Certificado de profesionalidade de socorrismo en instalacions acuaticas (AFDP0109),
establecido polo Real Decreto 711/2011, do 20 de maio.

2. Titulo de técnico deportivo en salvamento e socorrismo establecido polo Real Decreto
878/2011, do 24 de xufio, titulo de técnico deportivo superior en salvamento e socorrismo,
establecido polo Real Decreto 879/2011, do 24 de xufio, ou calquera outro titulo de grao
medio ou superior de formacion profesional que inclia no seu curriculo os médulos
formativos asociados a todas as unidades de competencia da cualificacién de socorrismo en
instalacions acudticas do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesinais ou

3. Acreditacion de ter superado as catro unidades de competencia da cualificacion profesional
de socorrismo en instalacion acuaticas, obtidas a través do procedemento, que desenvolva o
Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias profesionais
adquiridos pro experiencia laboral.

Debera indicar que titulacion é usada como requisito da convocatoria e cal é usada na fase de
CONCUrso.



DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE PARTICIPACION;
NON OBRIGATORIA ACREDITACION CONECEMENTO DO GALEGO.

De presentar esta documentacion os/as aspirantes que estean en posesion do Celga 2 ou
equivalentes estaran exentos da realizacion de proba de acreditacion do cofiecemento do galego.

De non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar méritos neste apartado sera
obligatoria a realizacion dun exercicio/entrevista para os que non acrediten o cofiecemento do
galego, na data fixada polo Tribunal:

Exercicio de cofiecemento de galego, de caracter obligatorio e eliminatorio. Consistira nunha
probar oral que debera realizar nun tempo maximo de dez minutos. O exercicio sera cualificado
de apto e non apto e tera caracter eliminatorio.

Terceira.- Presentacion se solicitudes e proceso de seleccion: Concurso/oposicion.

O Concello de Vilasantar dara publicidade a convocatoria e as bases de seleccion por anuncios
no taboleiro de edictos do concello e na paxina web facendo referencia 6s requisitos que deben
reunir o/a traballador/a a contratar conforme da anterior base segunda:

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no taboleiro de editos do concello e na paxina web do
Concello de Vilasantar.

Os/as aspirantes teran como data limite de presentacion de instancias no rexistro xeral do
Concello o dia 17/06/2018 as 14:30 horas.

Presentarase unha instancia dirixida ao Sr. Alcalde no rexistro xeral do Concello, achegando a
seguinte documentacion:

- Fotocopia compulsado do DNI, ou documento equivalente expedido pola autoridade
competente do pais de orixe.

- Copia compulsada do titulo ou declaracion ou certificado de estar en condiciéon de
obtelo titulo esixido nas bases; debera indicar que titulacion é usada como requisito
da convocatoria e cal é usada na fase de concurso.

- Documentacion acreditativa da experiencia laboral. Presentaranse como xustificantes
do tempo traballado o contrato no que conste o tempo traballado e o nome e DNI do
traballador e do contratador ou ben certificado cos mesmos datos. Acompafiarase o
informe da vida laboral.

-Toda a documentacion orixinal ou compulsada acreditativa do cumprimento dos
requisitos de participacion contados na clausula segunda destas bases.

- A relacion de méritos que aleguen, nomeados segundo a orde establecida no apartadode
méritos. Dita relacion acompafiardse dos documentos xustificativos. Os méritos
alegados acreditaranse fielmente por medio de certificacion expedida por funcionario



ou autoridade competente, ou ben presentando os orixinais da documentacion na que
consten, ou con fotocopias debidamente compulsadas dos mesmos. O Tribunal non
avaliara os méritos que non se aporten ou acrediten desta maneira.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde, no prazo maximo de 5 dias
naturais, aprobara mediante resoluciéon a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as,
indicando nomes e DNI. A dita resolucion sera exposta no taboleiro de anuncios do Concello
e publicardse na stia paxina web, indicando a causa de exclusién dos/as aspirantes
excluidos/as.

No caso de que todas as persoas resulten admitidas publicarase directamente a lista
definitiva.

As persoas excluidas disporan dun prazo maximo de 3 dias, a partir do seguinte ao da
publicacion da listaxe, para reclamar contra a exclusién e corrixir as deficiencias sinaladas.
De non presentarse reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva. No caso de
presentarse, procederase a resolucion das reclamacions presentadas no prazo maximo de 3
dias naturais.

Unha vez resoltas, o alcalde aprobard a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as e sinalara o lugar, a data e a hora para o comezo da valoracién dos méritos.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de editos e na paxina web do Concello.

Os sucesivos anuncios, agas precepto en contrario, publicaranse tamén no taboleiro de
edictos do Concello.

Cuarta.- Comision seleccionadora e actuacion da valoracion dos méritos aportados
polos/as aspirantes no concurso/oposicion:

Estara integrada polos seguintes membros:

Presidente: Lourdes Garcia Sanchez, axente de emprego e desenvolvemento do Concello de
Vilasantar.

Suplente presidente: Ana M* Vallo Camba, axente de emprego e desenvolvemento do
Concello de Boimorto.

1° Vogal: Elisabeth Rodriguez Lopez, tecnica deportiva do Concello de Vilasantar

Suplente 1° Vogal: Ana Belén Vazquez Garea, técnico de intervencion familiar do Concello
de Vilasantar.

2° Vogal: Trinidad Veiras Freire, técnico de xestion cultural e informaciéon xuvenil do
Concello de Vilasantar.

Suplente 2° Vogal: Guadalupe Vazquez Ascariz, traballadora social do Concello de Toques



Secretario/a: Afonso- Bieito Lorenzo Penela, secretario do Concello de Vilasantar

Suplente secretario: Isabel Novo Lopez, funcionaria do Concello de Vilasantar

A comision non podera constituirse, nin actuar sen a paresencia de mais da metade, isto é, a
maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes indistintamente.

A comision constituirdse no lugar, data e hora e coa composicion sinalada.

A comision, se o estima preciso ou conveniente podera dispofier a incorporacion 6s seus
trabados de asesores ou especialistas que actuaran como colaboradores do tribunal
exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas.

A comision na sda actuacion, axustarase ao establecido nas presentes bases; no non disposto,
serdlle de aplicacién a normativa prevista para a formaciéon da vontade dos oOrganos
colexiados, tanto na Lei 30/92, do 26 de novembro, como na demais normativa de
concordante aplicacion.

Se algin dos/as candidatos/as inicialmente proposto renunciase a contratacion ou non
puidese acreditar os requisitos necesarios, a proposta de contratacion da Comision
Seleccionadora seria a favor dos seguintes con maior puntuacion total. Crearase unha bolsa
por decreto da alcaldia para a cobertura de posibles vacantes, sempre que os aspirantes
obtivesen alomenos a metade da puntuacion maxima do proceso selectivo como requisito
para formar parte de dita bolsa de emprego, que queda sen efectos unha vez xustificada a
subvencién da Deputacién Provincial da Coruifia.

A comisién non podera en ningun caso propofier mais aspirantes como aprobados que o
nimero de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobado que contradiga este mandato
sera nula de pleno dereito.

A avaliacion do concurso e o desenvolvemento das probas selectivas, asi como, a puntuacion
outorgada e a proposta que se eleve a Alcaldia — Presidencia, recollerase razoadamente
nunha acta, que se levantara ao efecto, elevando a identificacion do/a aprobado a Alcaldia -
Presidencia

Quinta: Formalizacion e duracion do contrato:

A contratacion queda supeditada ao outorgamento da subvencién por parte da Excma.
Deputacion Provincial da Corufia.

Para a formalizacion do contrato o/a aspirante seleccionado/a debera presentar :

- Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou minusvalia que impida
exercer a funcién propia a desenvolver.

- Declaracion xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal da/s
Administracions Publicas, e non ter sido separado do servizo publico.

A duracion estimada do contrato é de 3 meses



Sexta : Incidencias.

A comisién seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que se presenten e
adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do concurso en todo o non previsto
nestas bases.

Sétima: Normas de aplicacion.

O proceso selectivo regularase polo disposto nas presentes bases e, no que non estea previsto
nelas, polo establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladoras das bases de réxime local; o
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local; a Lei 7/2007 do 12 de abril, do
estatuto basico do empregado publico; a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia; o Decreto lexistrativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei da funcién ptblica de Galicia, Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, asi como pola restante normativa estatal ou autonomica vixente, que sexa de
aplicacion por razon desta material.

As presentes bases e a convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as stias bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier
polos interesados un recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante a Alcaldia, con caracter
previo ao contencioso — administrativo, no prazo de dous meses ante o Xulgado do
contencioso — administrativo de A Corufia, a partir do dia seguinte ao da stia publicacion
( artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da jurisdiccion contencioso-
administrativa).

En canto a xurisdiccién competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e
resolucién do contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Vilasantar, 30 de Maio de 2018
O alcalde.

Fernando Pérez Fernandez.



ANEXO L.
Baremo de méritos para valorar o concurso/ oposicion para a praza de socorrista.

A. FASE DE CONCURSO (ATA UN MAXIMO 4 PUNTOS)
1. Por ter experiencia en posto similar ( puntuacién maxima 2 puntos).

Por cada mes traballado desempefiando o posto de socorrista, a razon de 0,25 puntos
mes.

Este mérito acreditarase mediante contratos de traballo, certificacién acreditativa ou
informe de vida laboral.

2.Formacion (puntuacion maxima 2 puntos).

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coas funcioéns a
desenvolver. Valorarase 0,50 cada curso ata un maximo de 2 puntos.

Este mérito acreditarase mediante orixinais ou copias compulsados dos certificados ou
titulos do cursos.

B- PROBA SELECTIVA ( ATA UN MAXIMO 6 PUNTOS)

Consistira na resposta a unhas preguntas de forma oral. O tribunal podera realizar as
preguntas que considere axeitadas sobre o desenvolvemento do seu traballo.

Esta proba puntuara ata un maximo de 6 puntos.



