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Fernando Pércz Fermandez, alcalde do concello de Vilasantar, sendo Xoves 22 de abril de 2021, en
presencia da secretaria de dito concello, emito o seguinte decreto:

APROBACION DAS BASES QUE REXIRAN A CONVOCATORIA URXENTE DE
CONCURSO OPOSICION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRES
PEONS AO ABEIRO DO PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL MEDIANTE A
EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS NOS CONCELLOS DA
PROVINCIA DA CORUNA DE MENOS DE 20.000 HABITANTES PARA O ANO 2020
COFINANCIADO POLA DEPUTACION PROVINCIAL

Vista a necesidade de adoptar unha resolucion sobre o procedemento a que se refire este decreto en aras
dos principios de eficacia ¢ celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015 de 1 de outubro de
procedemento administrativo comun das administracions publicas ¢ na Lei 40/2015 de | de outubro de
réxime xuridico do sector publico.

Vistas as bases da convocatoria urxente de concurso oposicion para a contratacion laboral temporal de
3 pedns ao abeiro do programa de integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos
minimos municipais nos concellos da provincia da Corufia de menos de 20.000 habitantes para o ano
2020 cofinanciado pola Deputacion Provincial.

Visto que a contratacion realizarase a través da modalidade de contrato laboral temporal de duracion
determinada por servizo, a xornada completa.

A duracién prevista do servizo serd de 7 meses € medio (7,5 meses).

As actuacions obxecto do traballo seran as descritas na memoria presentada na solicitude de
subvencion & Deputacion Provincial da Coruiia ao abeiro da resoluciéon de aprobacion de bases do
programa de integraciéon laboral de obras e servizos minimos municipais.

O contrato de duracion determinada, rexeranse polo establecido no contrato sendo as retribucions
mensuais brutas con paga extra xa prorrateada de 1.225,61 euros brutos mensuais

Vistos os requistos dos participantes especificados nas bases reguladoras:

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican, referidos todos ¢ cada un deles a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes
¢ deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ser espafiol ou nacional dalgun dos estados membros da Unidon Europea ou nacional dalgin estado
en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espaiia
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén podera participar, calquera que sexa a
sia nacionalidade, o conxuxe dos espaiiois ¢ dos nacionais doutros estados membros da Union
Europea, ¢ o dos nacionais dalgun estado en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidn
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Europea ¢ ratificados por Espaiia cando sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre
que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar os seus
descendentes € os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de
vinte ¢ un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza 4 que aspira,
sen que se padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.
A condicion de discapacitado ¢ a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificaciéon. Os
aspirantes con discapacidade faran constar na siia instancia se precisan adaptacion para as probas.

c¢) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administraciéon Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas por sentenza
firme.

Seran requisitos especificos en aplicacion do disposto no punto 2.1. das bases do programa de
integracion laboral mediante a exccucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da
provincia de menos de 20.000 habitantes publicadas pola Deputacion Provincial da Corufia no BOP
nam. 210 do 9-12-2020, os seguintes:

As persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego na data de inicio do proceso selectivo
¢ atoparse nalgunha das seguintes situacions de exclusion laboral:

-Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes
-Maiores de 45 anos.

-Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta consideracion
aquelas persoas que leven un minimo de dous anos como demandantes de emprego.

-Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administraciéon competente,
unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. A acreditacion da discapacidade serad
comprobada polos concellos no proceso de seleccion das persoas a contratar.

-Persoas en situacion de drogodependencia.

-Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego

-Persoas con fogar monoparental.

-Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.
-Persoas vitimas de violencia de xénero.

-Persoas sen fogar.

C) Requisitos especificos de formacion: Certificado de escolaridade ou equivalente ou estar en
condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentaren instancias.

D) Requisitos especificos de capacidade: Contar con permiso de circulacion B2 ou superior en vigor.
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En todo caso as persoas a contratar deberan atoparse nalgunha das situacions previstas no artigo 2.1 da
Resolucion 2020/39428 do 9-12-2020 da Deputacion da Corufia pola que se aproban as Bases do
Programa de integracion laboral mediante a execucion de obras ¢ servizos minimos municipais nos
concellos da provincia de a Corufia de menos de 20.000 habitantes para o ano 2021 cofinanciado pola
Deputacion da Coruiia , asi mesmo, en cumprimento do disposto nas referidas Bases do Programa de
integracion laboral.

Visto que o prazo de presentacion de instancias ¢ de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao
da publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corudia.

Dacordo coas atribuciéns que me confire o artigo 21.1 da Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora das
Bases do Réxime Local, ¢ na aplicacion do art.10 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do réximen xuridico
do sector publico. Resolvo:

Primeiro: Aprobar as bases que rexirdn a convocatoria urxente de concurso oposicidn para a
contratacion laboral temporal de 3 pedns ao abeiro do programa de integracion laboral mediante a
execucion de obras e servizos minimos municipais nos concellos da provincia da Corufia de menos de
20.000 habitantes para o ano 2020 cofinanciado pola Deputacion Provincial.

Segundo: ordenar a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia.

Terceiro: Dar traslado do presente acordo s servizos municipais responsables da sua tramitacion, asi
como a notificacion és terceiros interesados no expediente.

Mandao ¢ asinao a sua sefioria O Alcalde, ¢ ordena darlle traslado ¢ departamento correspondente para
a sua incorporacién 6 expediente do que eu a Secretaria Maria Chao Carballeira, dou fe

Achégase como documento anexo as bases da convocatoria.
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BASES QUE REXIRAN A CONVOCATORIA URXENTE DE CONCURSO OPOSICION PARA A
CONTRATA(;I(')N LABORAL TEMPORALDE TRES PEONS AO ABEIRODOPROGRAMADE
INTEGRACION LABORAL MEDIANTE A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS
MUNICIPAIS NOS CONCELLOS DA PROVINCIA DA CORUNA DE MENOS DE 20.000
HABITANTES PARA O ANO 2020 COFINANCIADO POLA DEPUTACION PROVINCIAL

1.- Obxecto da Convocatoria:

O obxecto da presente convocatoria é a contratacién laboral temporal, mediante concurso
oposicion, de TRES pedns para o Programa de integracién laboral mediante a execucién
de obras e servizos minimos municipais, subvencionado no marco das Bases do Programa
de Integracion Laboral mediante a execucién de obras e servizos minimos municipais dos
concellos da provincia de A Corufia de menos de 20.000 habitantes, publicadas no BOP n°
210 do 9-12-2020, e a sua modificacién publicada no BOP n°® 220 do 23-12-2020, e o
extracto da convocatoria publicado no BOP n° 225, do 31-12-2020.

2.- Normativa aplicable:

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; Real Decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Real
Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto Refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores; Decreto 95/1991, do 20 de marzo pola que se aproba o regulamento
de seleccion de persoal da Comunidade Autdnoma de Galicia; Lei 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro,
polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de
duracion determinada; Real Decreto 896/1991, de 7 de xurio, de regras basicas e programas
minimos a que se debe axusta-lo procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local; e supletoriamente,o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion Xeral do Estado. Lei
39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Lei 40/2015, de
Réxime Xuridico do sector Publico.

3.- Modalidade e duracion do contrato:

A contratacién realizarase a través da modalidade de contrato laboral temporal de duracion
determinada por servizo, a xornada completa.

Aduracion previstado servizo serdde 7 meses e medio (7,5 meses).
As actuacions obxecto do traballo seran as descritas na memoria presentada na solicitude de

subvencion 4 Deputacion Provincial da Corufia ao abeiro da resolucion de aprobacién debases do
programa de integracion laboral de obras e servizos minimos municipais.
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O contrato de duracién determinada, rexeranse polo establecido no contrato sendo asretribucions
mensuais brutas conpagaextraxaprorrateadade 1.225,61 euros brutos mensuais.

4.- Requisitos dos/as aspirantes:

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o procesoselectivo:

a) Ser espariol ou nacional dalgun dos estados membros da Union Europea ou nacional
dalgunestadoen que envirtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea
e ratificados por Esparia sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores. Tamén
podera participar, calquera que sexa a slia nacionalidade, o conxuxe dos esparois e dos
nacionais doutros estados membros da Unién Europea, e o dos nacionais dalgun estado
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia cando sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non
estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar os
seus descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito,
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Posuira capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais daprazaa
que aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible
coasfuncions do posto. A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase
coaoportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constarnasuainstancia
se precisan adaptacion para as probas.

¢) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administraciéon Publica, nin atoparse inhabilitado para o exerciciodas funcions publicas por
sentenza firme.

Seran requisitos especificos en aplicacién do disposto no punto 2.1. das bases do programa de
integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos
da provincia de menos de 20.000 habitantes publicadas pola Deputacién Provincial da Corufia no
BOPnum.210 do 9-12-2020, osseguintes:

As persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego na data de inicio do proceso
selectivo e atoparse nalgunha das seguintes situacions de exclusionlaboral:
-Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos
homes
-Maioresde45anos.
-Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta
consideracion aquelas persoas que leven un minimo de dous anos comodemandantesde
emprego.
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-Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. A acreditacién da
discapacidade sera comprobada polos concellos no proceso de seleccion das persoasa
contratar.

-Persoas en situacién de drogodependencia.

-Persoas que vivannunfogaronde ninguéntefiaemprego.

-Persoas con fogar monoparental.

-Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.
-Persoas vitimas de violencia de xénero.

-Persoas sen fogar.

C) Requisitos especificos deformacion: Certificado de escolaridade ouequivalente ou estar
en condicidéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentaren instancias.

D) Requisitos especificos de capacidade: Contar con permiso de circulacion B2 ou superior
€n vigor.

Entodo casoaspersoasacontratardeberanatoparse nalgunha das situacions previstasnoartigo
2.1 daResolucién 2020/39428 do 9-12-2020 da Deputacién da Corufia pola que se aproban as
Bases do Programa de integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos
municipais nos concellos da provincia de a Corufia de menos de 20.000 habitantes para o ano
2021 cofinanciado pola Deputacién da Corufia , asi mesmo, en cumprimento do disposto nas
referidas Bases do Programa de integracion laboral.

5.- Presentacion de instancias:

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante unha
instancia dirixida aAlcaldia do Concello seguindo o modelo que figuracomo Anexo | as presentes
bases e incluira unha manifestacion de que reunen todos e cada un dos requisitos da presente
convocatorianadataenque remate o prazo de presentaciéndeinstancias.

O prazo de presentacién de instancias é de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

Xunto coa instancia achegaranse inexcusablemente a seguinte documentacion:

- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade.

- Fotocopia do titulo esixido no apartadoc).

- Fotocopia do permiso de conducir e declaracion responsable de que se atopa en pleno vigor.

- Documentos que acrediten o cumprimento das situaciéns previstas no artigo 2.1 da Resolucién
da Deputacién da Corufia pola que se aproban as Bases do Programa de integracién laboral
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mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais nos concellos da provincia de a
Corufiade menos de 20.000 habitantes paraoano2021 doseguinte xeito:

As persoas a contratar deberan estar en situacién de desemprego na data de inicio do proceso
selectivo e atoparse nalgunha das seguintes situacions de exclusionlaboral:

-Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos
homes

-Maioresde45anos.

-Parados de longa duracién. Aos efectos deste programa teran esta consideracion aquelas
persoasquelevenunminimode dous anos comodemandantes deemprego.

-Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. A acreditacién da
discapacidade sera comprobada polos concellos no proceso de seleccion das persoasa
contratar.

-Persoas en situacion de drogodependencia.

-Persoas que vivannunfogaronde ninguéntefiaemprego.

-Persoas con fogar monoparental.

-Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.
-Persoas vitimas de violencia de xénero.

-Persoas sen fogar.

- Documentos xustificativos dos méritos que se aleguen para o concurso.

- Non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, entodos
0s seus extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias, nin aqueles documentos
que non contefian os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para valorar
0s méritos as que se refiren.

- O Tribunal non avaliara os méritos que non se aporten ou acrediten desta maneira.

A documentacién debera ser fotocopia, sen ser precisa a copia cotexada; presumirase
documentacion auténtica, e unicamente serarequerida a presentacioén da documentacién orixinal
aosaspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarsefalsidade documental,
seramotivode exclusidéndoproceso.

A documentacién presentada debera ir acompariada pola solicitude que aos interesados se lles
facilitara no rexistro do Concello.

En previsiéon do establecido no artigo 16.4, na disposicién transitoria cuarta e na disposicién final
sétima da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas, as instancias solicitando participar noproceso dirixiranse ao alcalde do
Concello e presentaranse, debidamente cubertas, nalgunha das seguintes formas:

1. Na Oficina do Rexistro do Concello.
2. Nas oficinas de Correos, na forma que se estableza regulamentariamente.



3. Nas representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia no estranxeiro.
4. Nas oficinas de asistencia en materia de rexistros

5. Através da sede electronica do Concello.

No caso de achegar a documentacién indicada a través das formas previstas nesta base
apartados 1, 2, 3 e 4 deberase presentar o modelo de solicitude ( Anexo ) debidamente asinado
polo interesado, admitindose copia simple do resto dadocumentacién.

No caso de achegar dita documentacién a través da forma prevista nesta base, apartado 5,
admitirase a documentacion sempre que a instancia (Anexo |) vefia debidamente asinada polo
aspirante mediante sinatura electrénica, podendo presentarse copia simple do resto da
documentacién.

As solicitudes que se presenten a través das oficinas de Correos deberan entregarse en sobre
abertoparaserenseladasedatadas antesde serencertificadas.

As solicitudes que se presenten nalgunha das formas previstas nestabase 5, apartados 2, 3 e 4,
deberan facer saber esta circunstancia ao Concello mediante o envio dun fax do mesmo:
981778166 da instancia debidamente selada na oficina correspondente. Todo elo, antes do
remate do prazo de presentacion de instancias.

6.- Admision de candidatos:

Rematado o prazo de presentacion de instancias, aAlcaldia, ditara resolucion naque se aprobara
a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se publicara no Taboleiro de Edictos do
concello, e na paxina web do concello, e concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos
de reclamacions ou subsanacions de erros.

Asreclamacions, se as houbese, seran resoltas naresolucion pola que se aprobe alista definitiva
que se publicara do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion figurara a
composicion do tribunal, o lugar e data da celebracién das probas selectivas. No caso de que por
circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora da valoracion de méritos
ouprobapractica, publicarase no Taboleiro de Edictos do concello e napéxinaweb do concello.

7.- Tribunal Cualificador:

7.1. O Tribunal Calificador estard composto polos seguintes membros, de conformidade co
disposto no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

o Un Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira da corporacion designado/a polo Alcalde con
nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o ingreso no corpo e escala da presente
convocatoria.
o Un Secretario: Un/unha funcionario/a de carreira da corporacién designado/a polo Alcalde con
nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o ingreso no corpo e escala da presente
convocatoria

o Tres Vogais: Funcionarios/as de carreira ou laborais pertencentes a unha adminstracién local
designados/as polo Alcalde con nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o ingreso no
corpo e escala da presente convocatoria.



7.2. Non poderan formar parte do Tribunal: o persoal de eleccién ou de designacién politica, os
funcionarios interinos, o persoal eventual e os representantes da Xunta ou Delegados de Persoal,
conforme 6 disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. A pertenza 6 Tribunal sera
sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de
ninguén.

7.3. O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracion de asesores
técnicos, con voz e sen voto, que deberan limitarse 6 exercicio da sua especialidade técnica, e
cuxo réxime de retribucions determinarase na resolucion que acorde a sua designaciéon. Asi
mesmo, podera contar cun colaborador administrativo, con voz e sen voto, asimilado a Vogal 6s
exclusivos efectos da sua retribucion.

7.4. Os membros do Tribunal deberan abstenerse de formar parte do mesmo e de intervir cando
concorran as circunstancias previstas nos arts. 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de
Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo a autoridade convocante, e de conformidade co
disposto no art. 13 do R.D. 364/1995, de 10 de marzo, calquier aspirante podera recusa-los,
cando concorran algunha das referidas circunstancias.

7.5. O Tribunal sé podera actuar validamente coa asistencia, en todo caso, do Presidente, dos
Vogais e do Secretario, titulares ou suplentes, indistintamente. Corresponderalle dilucidar as
cuestions planteadas durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo bo
desenvolvemento do mesmo, calificar as probas establecidas e aplicar os baremos
correspondentes. A actuacion do tribunal axustarase estrictamente as bases da convocatoria.
Porén, o Tribunal resolvera as dlibidas que xurdan da sua aplicaciéon e podera tomar os acordos
que correspondan para aqueles supostos non previstos nas bases facultandolles éstas paraelo.

7.6. Asresoluciéons do Tribunal vinculan a Administracién sen perxuizo de que esta, no seu caso,
poida proceder a sua revision conforme 6 previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015 e
artigo 14 do R.D. 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o "Regulamento General de
Ingresodel Personal al servicio de laAdministracion Generaldel Estadoy de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado".

8.-Fasedeconcurso:

Afase de concurso, que non tera caracter eliminatorio, sera a primeira obxecto de valoracién. En
todo caso a puntuacioén obtida nesta fase non podera aplicarse para superar a proba practica da
fase de oposicion.

Publicada a lista definitiva de aspirantes admitidos, o Tribunal reunirase en sesién non publica a
efectos da sUa constitucion e de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados. O
resultado da valoracién farase publico mediante a sua exposicion no Taboleiro de Edictos do
concelloenapaxinawebdoconcello.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo
concedido para a presentacion de instancias.

O Tribunal en ningun caso podera valorar o non achegado e probado polos aspirantes na
documentacion aportada coainstancia, sen que sexaa concesién de prazo ningun paraemendas
oucorrecciéns conposterioridade ao diadoremate do prazode presentaciéndaquela.



Os méritos que se acrediten seran valorados segundo segue, atauntotal de 5,00 puntos:
A.1.-Experiencia profesional ou servizos prestados, ata un maximo de 3 puntos.

Por servizos prestados en calquera Administracion Publica ou empresa privada coa
categoriade pedn (xardineria, albaneleria, recollidade residuos, limpezaviaria ouforestal)
e/outractorista: 0,10 puntos pormes, ataun maximo de 3 puntos.

A acreditacion dos servizos prestados efectuarase mediante certificacién expedida pola
secretaria do concello ou entidade publica onde se tefian prestado os servizos, oucomo se
sinala a continuacién para a empresa privada; para a empresa privada certificado de vida
laboralexpedidopolaTesoureria Xeral de Seguridade Socialacompanadodo certificadode

empresa no que conste a categoria na que se tefien prestado os servizos e/ou contrato de
traballo. A non presentaciéon de ambos documentos (vida laboral + certificado de empresa
e/ou contrato de traballo) supora a non valoracién do merito alegado. Non se teran en
conta os servizos prestados como auténomo.

A.2 Cursos de formacion, ata un maximo de 2 puntos:
- Cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha Administracién Publica ou entidade publica ou homologadas
por elas:
— De menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
— De 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.
— De mais de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

- Programas de capacitacion , formacion e integracién en el mundo laboral
organizados ou financiados polas Administracions Publicas:

— De menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

— De 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.

— De mais de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Os cursos onde non figuren expresamente o numero de horas, valoraranse con 0,05
puntos porcurso

9.- Fase de oposicion:

Estafase constara dunha proba practica de caracter obrigatorio e eliminatorio, na que habera que
realizar un exercicio practico consistente na realizacion dalgunda tarefa relacionada coas funciéns
dopostodetraballo:

[0 Pedn: desbroces, uso e mantemento de maquinaria e ferramenta, medidas de seguridade,
recollida de lixo, limpeza viaria, abastecemento domiciliario de auga potable, rede de
sumidoiros, acceso aos nucleos de poboacion etc.

Durante a realizacion da proba practica o Tribunal podera formular as preguntas que considere
oportunas para unha mellor valoracién das capacidades doaspirante.

Valoracion de 0 a 10 puntos, debendo acadar unha puntuacién minima de 5 puntos. A puntuaciéon
serd motivada polo nivel de coflecementos, axilidade/destreza e aspectos practicos e innovadores.



10.- Lista de seleccionados presentacion de documentos:

Unha vez rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos do
Concello, na paxina web e no portal da transparencia a relacion de aprobados por orde de
puntuacion.

O resultadofinal do proceso de seleccién vird determinado pola suma-da calificacién da fase de
concurso e oposicion. En caso de empate, teran preferencia aqueles aspirantes que obtivesen
maior puntuacién na fase de oposicién, no caso de seguir o que tefia maior puntuaciéon no
apartado A-1 dafase de concurso e no caso de seguir o que tefia maior puntuacién no apartado A-
2. Finalmente, en caso de que continuara existindo un empate procederase a un sorteo publico
entre os implicados.

O tribunal presentara ao Sr. Alcalde a proposta do/a candidato/a que obtivese maior puntuacién
para o seu nomeamento sen que en ningun caso exceda do numero de prazas convocadas.
Calquerapropostade aprobados que contravefia o anteriormente estabelecido seranulade pleno
dereito

Ofa aspirante proposto/a achegara no prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir da
publicaciondalistade aprobadosno Taboleirode Edictos os documentos seguintes:

1. Certificado meédico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

2. Declaracion xuradade que nonfoi separado/a mediante expediente disciplinariodo
servicio de ningunha Administracién Publica, nin encontrarse inhabilitado/a para o
exercicio da funcion publica por sentenciafirme.

3. Declaracién xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa deincapacidade
e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido 6 momento
da sua toma de posesion.

4. Documentacién orixinal ou copia cotexada dos méritos alegados na fase de
CONCuUrso.

O/a aspirante que faga valer a sua condicién de persoas con discapacidade debera presentar
certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite
tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados érganos ou da administracién
sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base e agas nos
casos de forza maior, o cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos
sinalados na base 43, non poderan formalizar o contrato e quedaran anuladas as actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incurrira por falsidade na solicitude de participacion.

11.- Formalizacién do contrato:
Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, a Sra.

Alcaldesa efectuara o nomeamento a favor do/a candidato/a proposto/a e asinara o contrato
laboral nun prazodecinco (5) dias naturais.



12.- Formacién bolsa de traballo:

12.1. Todas as persoas que superen o proceso de seleccién seran incluidas nunha bolsa de
traballo para as futuras contratacions que resulten necesarias e urxentes cando se dea algunha
das circunstancias establecidas nas letras a), b), c) e d) do artigo 10.1 do Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba él texto refundido de Estatuto Basico de el
Empleado Publico e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

12.2 Pordecreto daAlcaldiaouconcelleira/o delegado/acon competencias namateria, aproposta
do Tribunal cualificador, aprobarase a bolsa de traballo cos aspirantes que superaron o proceso
selectivo, por orde de maior a menor puntuacién, indicando a que obtivo cada un deles.

Dita aprobacion publicarase no Taboleiro de Edictos do Concello, na paxina web do Concello eno
Portal da Transparencia.

12.3 O chamamento e contratacién do persoal efectuarase seguindo a orde de puntuacion
establecida na bolsa de traballo, de xeito que cando se deba proceder & cobertura temporal
ofertaraselle o posto de traballo ao primeiro aspirante da lista.

Asi, no caso de producirse a necesidade de prover un ou varios postos de traballo, coas
caracteristicas sinaladas, requirirase & ou as persoas incluidas na listaxe coas maiores
puntuacioéns, para os efectos de que, nun prazo fixado polo érgano competente competente en
funciéndaurxencianaprovision do posto, seincorpore ao mesmo.

12.4 Igualmente sera fixado polo érgano competente o niumero de persoas porposto as que selle
fara requirimento, indicandolle o nimero de orde no que se atopa na prelacion establecida polo
Tribunal, de tal maneira que, no suposto de que a persoa ou persoas coas maiores puntuacions
non sexan contratadas no prazo establecido, non aporten debidamente adocumentacionaque se
refire a base 10, ou renuncien por escrito a prestar os servizos para os que se lle require,
pasarase aos seguintes na lista.

Dito requirimento sera realizado de forma telefénica, efectuando un maximo de dous intentos no
mesmo dia e a distinta hora en xornada de mand, con posibilidade de practicar un terceiro
chamamento ao dia seguinte cando asi o dispofia o 6rgano competente, deixando dilixencia desta
actuacién un traballador funcionario ou persoal laboral fixo doConcello.

De non ser localizado o primeiro integrante da lista, procederase a chamar aos seguintes
aspirantes.

A falta de contestacion telefénica dun candidato da lista para a sua incorporacion non sera
considerada como renuncia, conservando o seu posto na mesma para as proximas
incorporacions.

12.5 Ointegrante da bolsa que resulte contratado para a cobertura dun posto de traballo causara
baixa na bolsa, e unha vez que finalice o seu nomeamento co concello volvera causar alta no
posto que vifia ocupando na mesma que lle corresponde en relaciéon cos puntos obtidos no
proceso selectivo.

12.6 A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da
bolsa de traballo, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:
- Parto, baixa por matemidade ou situaciéns asimiladas.
- Enfermidade grave que impidaaasistenciaaotraballo, sempre que se acredite
debidamente.
- Situacién de incapacidade temporal.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
- Contrato de traballo ou alta en actividade empresarial ou profesional.
- Causa de forza maior que sexa apreciada con tal caracter.
Todas estas circunstancias deberan acreditarse cos documentos oficiais correspondentes.



12.7 Feito o chamamento mediante requirimento, a renuncia ao posto de traballo farase de forma
expresa. Para elo, o aspirante comunicara a sua renuncia ao posto nun intervalo maximo de 48
horas desde que se produce o chamamento, indicando, de selo caso, a causa que a motiva afin
de determinar se concorre nun dos supostos establecidos na clausula 12.6 ou 12.8.

Se o aspirante non realiza dita comunicaciéon no tempo indicado, deixarase dilixencia desta
incidencia polo traballador funcionario ou persoal laboral fixo do Concello e procedera a chamar
aos seguintes aspirantes.

12.8 A exclusion dun aspirante da bolsa de traballo podera producirse por algun dos seguintes
supostos:

- Solicitude expresa.

- Por rexeitamento de oferta de traballo adecuada por causa non xustificada.

- Por falta de incorporacion ao seu posto de traballo trala aceptacion da oferta por causa

non xustificada.

- Ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave/moi grave.

- A falta de comunicacién da renuncia no modo establecido.

13.-Vixenciadabolsadetraballo.:

Entodo caso, abolsa de traballo terd unha vixencia de tres anos a contar desde a sua publicacion
no Taboleiro de Edictos do Concello da constitucion da mesma ou ata a constitucion dunha nova
bolsa de emprego da mesma categoria profesional.

Queda condicionada a sUa utilizacion ao que resulte da aplicacion das Bases de Execucion do
Orzamento, asi como da lexislacion estatal relativa a contrataciéon de persoal interino ou laboral
temporal.

14.- Recursos.-

Esta convocatoria, as siias bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da actuacién

dotribunal, poderan serimpugnados polos interesados nos casos e naforma establecida polaLei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA:
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EXPON:

|.- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para seleccion de persoallaboral
temporal para obras e servizos minimos municipais.
Il.- Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccion.
Polo exposto, SOLICITO: Ser admitido no proceso selectivo, aportando a estes efectos a
documentacién que se achega:

- Fotocopia do Documento Nacional deldentidade.

- Fotocopia do titulo esixido no apartado C. (Base 4?).

- Fotocopia do caré de conducir clase B2 ou superior asi como declaracion responsable

en relacién & vixencia do mesmo.

- Fotocopiada documentacion xustificativa do requisito esixido no apartado A. (Base 42).

- Fotocopia, de ser o caso, da documentacion xustificativa dalgun dos requisitos esixidos

no apartado B. (Base 42).

- Documentacion relativa aos méritos alegados:

Lugaredata

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE VILASANTAR (A CORUNA)
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