CONCELLO DE VILASANTAR

R/ Ru, s/n, Vilasantar, 15807, Vilasantar, A Corufia :
correo@vilasantar.gal www.vilasantar.gal 981 778 169 VILASANTAR

CONVOCATORIA E BASES PEL CONCELLOS 2023
ANUNCIO

Bases e convocatoria para a seleccion de persoal laboral temporal e bolsa de
traballo para dous pedns para a realizacion de obras e servizos municipais,
financiado pola Deputacion Provincial da Coruia, a través do programa PEL
Concellos ano 2023.

Por resolucion desta Alcaldia de data 17 de abril de 2023, aprobaronse as bases e a
convocatoria do proceso selectivo para contratar persoal laboral temporal para a
realizacion de obras e servizos municipais. (Subvencion da Deputacion da Coruia,
Programa PEL-Concellos ano 2023), cuxo contido se reproduce de seguido.

O prazo de presentacion de instancias comezara a contar a partir do dia seguinte ao da
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

BASES PARA A CONVOCATORIA E SELECCION PERSOAL LABORAL TEMPORAL
E BOLSA DE TRABALLO PARA DOUS PEONS PARA A REALIZACION DE OBRAS E
SERVIZOS MUNICIPAIS. PROGRAMA PEL-CONCELLOS ANO 2023.

1°) OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Seleccién de pedns para a realizaciéon de obras e servizos municipais do Concello de
Vilasantar.

2°) NUMERO DE PRAZAS.
Dous peons.

3°) TIPO E DURACION DO CONTRATO.

A modalidade da contratacion sera de contrato para a mellora da ocupabilidade e a
insercion laboral, con codigo 405 ao ser a contratacion a tempo completo, previsto no Real
Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo,
ademais da normativa especificada nas Bases especificas do Programa Pel-Concellos
2023, publicadas no BOP n° 13, do 19.01.2023.

A duracién do contrato sera de 4,5 meses, e en todo caso ata como maximo o
31.12.2023, e coas retribucions fixadas para o grupo V no anexo | do convenio colectivo do
persoal laboral ao servizo do Concello de Vilasantar (BOP num. 24, do 04.02.2023) coas
actualizacions legalmente establecidas; os primeiros quince dias do contrato de traballo
constituen o periodo de proba.
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4°) OBXECTO DO CONTRATO.

O persoal contratado realizara o traballo de mantemento dos servizos minimos
municipais e para a realizacién de tarefas de mellora e mantemento de instalacions,
infraestructuras e espazos naturais.

5°) REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos a data na que remate o
prazo de presentacion de instancias:

a)Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico.

b)Ter cumpridos os 16 anos da idade.

c)Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempefio de funcions propias do posto de traballo, que sera
xustificado mediante informe médico.

d)Non ter sido separado do servizo de ningunha administracion publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado, por sentenza firme, para o exercicio
de funciéns publicas.

e)As persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego na data de
inicio do proceso selectivo, ou a data da convocatoria, e atoparse nalgunha das
seguintes situacions de exclusion laboral, segundo se recolle no apartado 2.- Bases
especificas do Programa Pel-Concellos 2023, Base 4.- Destinatarios/as e requisitos,
4.2.-Requisitos do persoal a contratar das bases reguladoras do programa de
integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos
concellos da provincia, anualidade 2023, publicadas no BOP. n° 13, do 19.01.2023:

a. Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente
superior ao dos homes.

b. Maiores de 45 anos.

c. Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran
esta consideracion aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos como
demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.

d. Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofecida, pola
administracion competente, unha discapacidade nun grao igual o superior ao 33%.
A acreditacion da discapacidade sera comprobada polos concellos no proceso de
seleccion das persoas a contratar.

e. Persoas en situacion de drogodependencia.
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f. Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.
g. Persoas con fogar monoparental.

h. Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais.

i. Persoas vitimas de violencia de xénero.

j. Persoas sen fogar.

As situacions de exclusién laboral, acreditaranse cos documentos oficiais que
testemunen dita situacion como a continuacion se detalla:

-. Mulleres, Persoas maiores de 45 anos: Fotocopia DNI.

-. Persoas desempregadas de longa duracién (persoas que leven 1 ano inscritas como
demandantes de emprego): Informe de vida laboral actualizado.

-. Persoas con discapacidade: Certificado acreditativo da discapacidade igual ou superior ao
33%, expedido polo administracion competente vixente na data de publicacion da
convocatoria.

-. Persoas en situacion de drogodependencia, con problemas para atopar emprego polo
idioma ou cuestidons socioculturais; persoas con fogar no que ninguén tefia emprego,
monoparental ou sen fogar; vitimas de violencia de xénero: Informe dos servizos sociais
municipais.

6°) PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA, PRESENTACION DE INSTANCIAS E
DOCUMENTACION.

A convocatoria e as presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia, na web municipal e no taboleiro de anuncios do Concello de Vilasantar. A
publicacion dos sucesivos anuncios efectuarase na paxina web e no taboleiro de anuncios
fisico do Concello.

As solicitudes acompafiaranse coa documentacion que acredite as condicions minimas
esixidas nesta convocatoria e dos méritos alegados polo aspirante. As solicitude poderan
presentarse a través da sede electrénica do Concello de Vilasantar, nas oficinas municipais
(rexistro xeral do Concello de Vilasantar, de luns a venres (de 8:30 a 14:30 horas), ou en
calquera das formas que sinala o art. 16 da Lei 39/2015, do 26 de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de dez (10)
dias naturais dende o seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.
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As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en
sobre aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren
certificadas. Neste caso, unha vez presentada, debera enviarse por correo electronico a
correo@vilasantar.gal a solicitude debidamente selada antes do fin do prazo para a
presentacion de solicitudes.

A solicitude debera ir acompafada por copia de:
— DNI ou documento correspondente ao pais da UE.

— Se é o caso, certificado que acredite, como minimo, CELGA 1 ou equivalente.
— Acreditacion de pertencer a algun dos colectivos do punto 5 e) das bases.

— Se é o caso, documentacion que acredite os extremos do punto 9 destas bases. A
experiencia laboral acreditarase mediante certificado de empresa ou informe de
vida laboral (adxuntando contratos) ou certificado de servizos prestados no caso
de Administracion Publicas.

— Tarxeta de demandante de emprego actualizada.

Non se teran en conta os méritos alegados e non xustificados documentalmente nin
tampouco aqueles méritos que non figuren no baremo. S6 se teran en conta os méritos
que se xustifiguen documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias.

Os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas
oficias na Comunidade Autdbnoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar
de documentos expedidos noutras Comunidades Autonomas do Estado Espanol, para
que tenan validez deberan estar redactados na lingua castela ou traducidos polo
organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e
apostillados pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo
competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

7°) ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.
TRIBUNAL.

a) Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditard resolucién declarando
aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso,
das causas de exclusion. Esta resoluciéon publicarase no taboleiro de edictos do Concello e
na web municipal (www.vilasantar.gal) e esta publicacion sera determinante para os efectos
de posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na lei.


mailto:correo@vilasantar.com
http://www.vilasantar.gal/

CONCELLO DE VILASANTAR

R/ Ru, s/n, Vilasantar, 15807, Vilasantar, A Corufia
correo@vilasantar.gal www.vilasantar.gal 981 778 169 VILASANTAR

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde
0 seguinte ao da publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamacions
oportunas ou emendas de defectos, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

b) Posteriormente o Alcalde declarara aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no taboleiro de edictos do Concello e na web municipal
(www.vilasantar.gal). Na mesma resoluciéon o Alcalde designara aos membros do érgano de
seleccién do procedemento e determinara o lugar, data e hora de realizacién da fase de
oposicion.

c¢) De non existir aspirantes excluidos/as, o Alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional na
mesma resolucion de aprobacion.

Tribunal. O tribunal, titulares e suplentes, encargado da seleccion estara integrado por:

Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion
designado/a pola Alcaldia.

Vogais (3): Un/Unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion
designado/a pola Alcaldia.

Secretario/a: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion
designado/a pola Alcaldia.

Todos os membros do Tribunal deberan posuir nivel de titulacion igual ou superior a
esixida para o0 acceso as prazas convocadas.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros, titulares ou suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a
presenza do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade convocante
cando concorran algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos
membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases asi
Ccomo nos casos hon previstos polas mesmas.

O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con voz e
sen voto, para as probas en que asi 0 estimen necesario ou conveniente.
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8°) SELECCION.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento unico
mediante anuncio na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello, quedando
decaidas no seu dereito as persoas opositoras que non compareceran a realizalo, salvo
os casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos
do DNI.

O procedemento selectivo sera o de concurso- oposicidon, podendo os/as aspirantes
acadar ata un maximo de 20 puntos, (Fase oposicion: 15 puntos, Fase de Concurso de
Meéritos: 5 puntos) e que se desenvolvera como se detalla a continuacion.

O tribunal publicara todos os acordos na paxina web e no taboleiro de edictos do Concello.

A.- Fase de oposicion:

A.1.- Realizacion dunha proba tedrico-practica, nun tempo maximo de 15 minutos, que
consistira en avaliar as seguintes capacidades directamente relacionadas co obxecto do

posto (a puntuacion maxima sera de 10 puntos, outorgandose un maximo de 2,5 puntos
en cada apartado):

manexo da maquinaria e ferramentas coas que se desenvolvera o traballo.

as aptitudes profesionais.
— utilizacion das medidas de proteccion.

— o tempo utilizado no desenvolvemento do traballo.

A.2.- Responder a 2 preguntas teoricas sobre o seguinte temario:

— Partes da maquinaria coas que desenvolvera o traballo asi como as medidas para
0 seu coidado.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio (a puntuacion maxima sera de 5
puntos, outorgandose un maximo de 2,5 puntos en cada apartado)

A.3.- Conecemento da lingua galega.
A proba de cofiecemento da lingua galega estara dirixida @ comprobacion, por parte do
tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego,

someténdoos as probas que consideren mais adecuadas para tal comprobacién. Esta
proba cualificarase como apto ou non apto.
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Estaran exentos de realizar este exercicio os aspirantes que acrediten posuir no dia de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes o Celga 1 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia,
de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, publicada no DOG n° 146, do 30 de xullo de 2007.

B.- Fase de concurso de méritos:

Rematada a fase de oposicion realizarase a fase do concurso, e puntuarase cun maximo
de 5 puntos e seran obxecto de avaliacién os seguintes méritos:

a) Experiencia profesional:

Por experiencia profesional acreditada no desempefo de postos de traballo:
albanel/pedén de obra: 0,25 puntos por mes de servizo, ata un maximo de 4 puntos,
acreditarase mediante certificado de empresa ou informe vida laboral (xuntando
contratos) ou certificado de servizos prestados no caso de Administracion Publicas.

A puntuacién maxima outorgable polo concepto “Experiencia profesional”’ sera de 4
puntos.

b) Formacion:

Por ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion no
mundo laboral organizados ou financiados polas administraciéons publicas e
relacionados co posto de traballo, ata un maximo de 1 punto.

Cursos de mais de 100 h: 1 punto.

Cursos de 50 a 100 h: 0,75 puntos.

Cursos de 16 a 49 h: 0,50 puntos.

Cursos ata 15 h: 0,25 puntos.

Cursos nos que non figure o numero de horas: 0,05 puntos.

A puntuacién maxima outorgable polo concepto “Formacion” sera de 1 punto.

9 °) PROPOSTA DE NOMEAMENTO E RESOLUCION.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o tribunal elevara proposta de
nomeamento e lista de reserva de contratacion, por orde decrecente das puntuacions
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acadadas no procedemento de seleccion, coa finalidade de que podan ser contratadas,
debendo previamente os seleccionados elixir pola orde de puntuacién acadada a opcién de
operario pola que optan, albanel ou pedn, ao facer na brigada de obras municipal e nos
traballos de limpeza de aldeas as mesmas funciéns. Os candidatos seleccionados
seran os que obtefian maior puntuacion. En caso de empate teran preferencia na
contratacion os aspirantes que acadasen maior puntuacion na proba practica, de persistir o
empate teran preferencia na contratacién os aspirantes que acadasen maior puntuacion
no concurso de méritos, de persistir o empate realizarse un sorteo entre os candidatos
que obtiveron igual puntuacion.

A acta do tribunal publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Vilasantar e na paxina
web municipal, na que aparecera o listado coas puntuacions por orde decrecente,
acadadas por cada unha das persoas aspirantes no procedemento de seleccion e a
proposta de contratacion.

Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles contados dende o seguinte a esta
publicacion, para presentar as alegacions que estimen oportunas no rexistro xeral do
Concello de Vilasantar. Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as
alegacions existentes e ditarase resolucién definitiva da Alcaldia na que se aproba esta
lista de contratacion. Esta resolucion sera publicada no taboleiro do Concello e na
paxina web municipal e substituira as notificacions individuais as persoas interesadas,
conforme ao disposto no artigo 45 da Lei 39/2015.

10°) FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.
As comunicacions realizaranse telefénicamente, deixando constancia da mesma por parte do
empregado publico encargado de realizalas mediante a oportuna dilixencia. Se no momento
da comunicacion, o aspirante renuncia ao posto sen causa xustificada, a primeira vez pasara
a ocupar o ultimo posto da lista, e a segunda sera excluido da mesma por Decreto de
Alcaldia. A renuncia voluntaria sen xustificacion a un contrato xa asinado antes da sua
finalizacién, producira os mesmos efectos para o/a traballador/a que os arriba
contemplados.

Considéranse causas xustificadas para renunciar a ocupar o posto de traballo e por
tanto, a que non se apliqguen as medidas correctoras contempladas no paragrafo
anterior, as seguintes:

-A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte
medico).

- Estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo).
-Maternidade ou adopcién legal.
-Exercicio da representacion sindical ou cargo publico electo.
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- Matrimonio.
-Falecemento de familiar ata o seguindo grado de consanguinidade ou afinidade.

O/a candidato/a tera un prazo de 1 dia habil para achegar a devandita documentacion
dende o chamamento realizado. A bolsa de emprego formada como consecuencia do
proceso selectivo que regulan estas bases estara vixente ata o 31.12.2023.

11°) PRESENTACION DA DOCUMENTACION.

1- A persoa proposta presentara no rexistro xeral do Concello de Vilasantar, no prazo de 2
dias habiles contados a partir da publicacion do decreto no que figura a proposta de
contratacion, que non podera superar o numero de postos convocados, no Taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web municipal, os seguintes documentos:

a) Informe médico oficial actualizado polo que non debera ter unha antiglidade
superior a 3 meses contados dende a data da resolucién definitiva da Alcaldia na que se
aproba o/a aspirante seleccionado/a, no que conste que non se padece enfermidade ou
eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcions ou tarefas correspondentes 6
posto de traballo ao que se opta.

b) Declaracion responsable de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario,
de ningunha Administracion Publica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas por sentenza firme.

c) Declaracion responsable de non estar incurso en ningunha das causas de
incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

d) Declaracion responsable de non incorrer en ningun dos supostos de
incompatibilidade establecidos na lexislacion sobre a materia.

e) Codigo IBAN de conta bancaria e copia da cartilla da Seguridade Social.

2.- A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base, da
documentacion antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da presentacion dos
documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de
falsidade na documentacion presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar a
invalidez das actuacions do aspirante, e xa que logo, a nulidade dos actos do Tribunal en
relacion co aspirante e a imposibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen prexuizo da
esixencia das responsabilidades nas que puidese ter incorrido.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo a orde de
puntuacién obtida, tefian cabida no numero de postos convocados, todo elo como
consecuencia da citada anulacién.
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12°) INCIDENCIAS.

1.- As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacién do
Tribunal, poderan ser impugnadas polos interesados ante o o6rgano da xurisdicion
contencioso-administrativa competente, conforme a Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de 2 meses, contados dende o dia
seguinte da ultima publicacion destas. Asi mesmo, podera presentarse 0 recurso
potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar dende
a mencionada publicacion, ou calquera outro recurso que se considere procedente,
conforme ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

2.- Para o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion:

-Lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

-Lei 2/2015 de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico.

10
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ANEXO I.

DATOS DO SOLICITANTE.
Nome e apelidos:

NIF:

Enderezo a efectos de notificacion:
Municipio:

Provincia:

Teléfono mobil:
Correo electronico:

EXPON e SOLICITA

Que desexa participar no procedemento de seleccion para a contratacion de 2 pedns
como persoal laboral para a realizacion de obras e servizos municipais do Concello de
Vilasantar ao abeiro do programa PEL CONCELLOS 2023 da Deputacién Provincial da
Corufia.

Que na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes cumpro todos e cada un
dos requisitos esixidos nas bases e que documentalmente se aportara, comprometéndose
a prestar xuramento ou promesa.

Que autorizo 6 Concello de Vilasantar para a publicacion dos meus datos persoais e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web
municipal ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion.

Apdrtase a seguinte documentacion (marcar cunha X):
__ Fotocopia do DNI.
__ Fotocopia do titulo de Celga 1.
__ Fotocopia da tarxeta de demandante de emprego.
__ Documentacion acreditativa dos méritos.

__ Documentacion acreditativa de cumprir con algunha das situacion recollidas de seguido,
risque a que corresponda (base 5. e): Risque Situacién de exclusion laboral.

Documentacién a achegar:
__Mulleres, Persoas maiores de 45 anos: Fotocopia DNI.

__Persoas desempregadas de longa duracion (persoas que leven 1 ano inscritas como
demandantes de emprego): Informe de vida laboral actualizado.
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__Persoas con discapacidade: Certificado acreditativo da discapacidade igual ou superior ao

33%, expedido polo administracion competente vixente na data de publicacion da
convocatoria.

___Persoas en situacién de drogodependencia, con problemas para atopar emprego polo
idioma ou cuestiéns socioculturais; persoas con fogar no que ninguén tefia emprego,

monoparental ou sen fogar; vitimas de violencia de xénero: Informe dos servizos sociais
municipais.

Lugar, data e sinatura.
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