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Decreto N°:

CVD:

CONCELLO DE VILASANTAR
R/ Ru, s/n, Vilasantar, 15807, Vilasantar, A Coruia -
correo@vilasantar.gal www.vilasantar.gal 981 778 169 VILASANTAR

Fernando Pérez Fernandez, alcalde do Concello de Vilasantar, na data da sinatura dixital,
en presenza da secretaria de dito concello, emito o seguinte:

Rectificacion erro Decreto 134/2023 de data 31/03/2023 RESOLUCION DA ALCALDIA
DANDO CONTA DA ACTA DOS PROCESOS SELECTIVOS INCLUIDOS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE VILASANTAR PARA O ANO 2022 DE PERSOAL
LABORAL FIXO A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PARA 1 PRAZA DE
PEON TRACTORISTA E MANTEMENTO E 1 PRAZA DE PEON MANTEMENTO E 1 PRAZA DE
LIMPADORIA.

2022/E003/000001
2023/G003/000141
2023/G003/000147

De acordo co artigo 109.2 Revocacion de actos e rectificacion de erros, da Lei 39/2015 de
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas; “Las
administraciones publicas podran, asi mismo, rectificar en cualquiera momento, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos”.

Visto o erro de transcricion detectado na acta de data 31 de marzo de 2023, dos procesos
selectivos incluidos na oferta de emprego publico do Concello de Vilasantar para o ano
2022 de persoal laboral fixo a través do sistema de concurso oposicion para 1 praza de
peon tractorista e mantemento e 1 praza de pedn de mantemento na fase de concurso,
segundo as bases especificas que rexen este proceso publicadas no BOP n° 246 de data
29 de decembro de 2022 e non afectando 0 mesmo a puntuacion do persoal aspirante.

De acordo coas atribucions que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local, e na aplicacion do artigo 10 da Lei 40/2015 do 1
de outubro do réxime xuridico do sector publico. RESOLVO:

Primeiro: Avocar a competencia unicamente para resolver so asuntos a que se refire este
Decreto, que tifia sido delegada por decreto de alcaldia namero 80/2019, de data 21 de
xufio de 2019, na Xunta de Goberno Local.

Segundo: Rectificar o erro detectado na acta e Decreto de Alcaldia n° 134/2023 de data
31 de marzo de 2023 dos procesos selectivos incluidos na oferta de emprego publico do
Concello de Vilasantar para o ano 2022 de persoal laboral fixo a través do sistema de
concurso oposicion para 1 praza de peon tractorista e mantemento e 1 praza de peén de
mantemento na informacién relativa a puntuacion méaxima de méritos profesionais e
formacion:

Onde di:

“1°.- Realizase a fase de concurso de 1 praza de persoal laboral fixo peon tractorista e
mantemento, segundo a documentacion presentada polos candidatos admitidos
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definitivamente, que se puntuou ata un maximo de 40 puntos (maximo: 20 puntos méritos
profesionais e méaximo 20 puntos formacion).

2°.- Realizase a fase de concurso de 1 praza de persoal laboral fixo pedn de mantemento,
segundo a documentacién presentada polo candidato admitido definitivamente, que se
puntuou ata un maximo de 40 puntos (maximo: 30 puntos méritos profesionais e maximo
10 puntos formacion)...”

Debe dicir:

“1°.- Realizase a fase de concurso de 1 praza de persoal laboral fixo peodn tractorista e
mantemento, segundo a documentacion presentada polos candidatos admitidos
definitivamente, que se puntuou ata un maximo de 40 puntos (maximo: 30 puntos meritos
profesionais e maximo 10 puntos formacion).

2°.- Realizase a fase de concurso de 1 praza de persoal laboral fixo pedn de mantemento,
segundo a documentacién presentada polo candidato admitido definitivamente, que se
puntuou ata un maximo de 40 puntos (maximo: 20 puntos méritos profesionais e maximo
20 puntos formacion)...”

Terceiro: Darlle publicidade a este decreto no taboleiro de anuncios do Concello, na
paxina web municipal e na sede electronica municipal e comunicalo a presidenta do
tribunal de seleccion.

Mandao e asinao a sla sefioria O Alcalde, e ordena darlle traslado ao departamento
correspondente para a sua incorporacion ao expediente do que eu secretaria, Maria Chao
Carballeira, dou fe, en Vilasantar a data da sinatura dixital.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE



